
 
 
 
 

Communiqué 
 

Partenariat afin de promouvoir la formation  
dans le domaine minier  

 
Cambridge Bay (Nunavut), le 27 novembre 2007 – L’Association des Inuit de Kitikmeot, la 
Kitikmeot Economic Development Commission, la société Miramar Hope Bay Ltd., le Collège 
de l’Arctique du Nunavut et le ministère de l’Éducation ont signé un protocole d’entente dans 
lequel ils conviennent de mettre sur pied des initiatives de coopération en matière d’éducation, 
d’effectuer des recherches sur les questions de main-d’œuvre et de développer des programmes 
de formation dans les métiers reliés à l’industrie minière. Ce protocole d’entente aborde 
également des sujets comme l’instauration d’un programme d’orientation des carrières, 
l’intégration au marché du travail, et les exigences relatives la délivrance de certificats dans le 
but de mettre en place une approche intégrée des services éducatifs offerts de la maternelle à la 
12e année et dans le cadre des programmes de formation des adultes. 
 
« La création de partenariats entre les communautés, les organisations inuit, le gouvernement et 
l’industrie est d’une importance cruciale pour permettre aux Nunavummiut de profiter des 
avantages sans cesse croissants liés aux activités de développement économique, » a déclaré le 
ministre de l’Éducation Ed Picco. « Nous retrouvons au cœur de la présente démarche le 
Système d’information sur les compétences communautaires du Nunavut (SICCN) qui a 
récemment reçu un prix national au titre de l’innovation. Le SICCN préconise une approche 
communautaire afin d’aider les Nunavummiut à saisir les occasions d’emploi qui se présentent 
en dressant une liste de leurs compétences et leurs besoins de formation. LE SICCN fournira les 
données requises aux comités régionaux responsables de la formation qui pourront ainsi établir 
les besoins de formation et décider à quels endroits et à quels moments il est préférable de les 
offrir, » a de plus indiqué le ministre Picco. 
 
Donald Havioyak, président de l’Association des Inuit de Kitikmeot a de son côté souligné que 
« Notre région a connu une croissance remarquable dans le secteur minier au cours des récentes 
années. Ce partenariat permettra de conjuguer nos efforts pour assurer que les Inuit tirent profit 
de ce développement. » 
 
Le premier projet mis sur pied dans le cadre de cette entente est un programme cofinancé de 
formation dans les métiers reliés à l’industrie minière qui commencera au début de la nouvelle 
année. Ce programme est crucial pour la région de Kitikmeot, car les activités minières seront de 
plus en plus souvent effectuées sous terre. Le programme de formation permettra aux résidants 
de la région de Kitikmeot d’acquérir des compétences et d’obtenir des certificats qui leur 
permettront de travailler au projet Doris North et à d’autres endroits dans l’avenir. 
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Le président et directeur général de Miramar, Tony Walsh, a quant à lui souligné que « Miramar 
a toujours crû à l’importance de favoriser et de stimuler les occasions d’éducation et de 
formation au Nunavut, particulièrement dans la partie ouest de la région de Kitikmeot, car il 
s’agit là de la meilleure façon de contribuer à l’essor de la région et de combler nos besoins de 
main d’œuvre.  Notre participation à cette initiative constitue un investissement dans l’avenir de 
la région. Nous sommes très fiers d’appuyer cette entreprise innovatrice qui nous permettra de 
continuer à offrir des occasions d’emploi au Nunavut, tout particulièrement aux futurs diplômés 
de ce programme. » 
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Pour plus d’information, veuillez contacter : 
Bruce Rigby    Fred Elias   Alex Buchan 
Ministère de l’Éducation  Association des Inuit de  Miramar Hope Bay Ltd. 
867-975-5619    Kitikmeot   867-983-2458   
     604-759-3450 
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