Vias:

Nunavut

Document d’information : Rémunération et avantages sociaux,
infirmier (ére)sde premiéereligne et lesinfirmier (ere)s auxiliaires autorise(e)s

Comparaison entre les mesures antérieures et les nouvelles mesures

MESURES ANTERIEURES

NOUVELLES MESURES

Salaire de base :
65228 $-97266 %

Salaire de base :
68 710 $- 102 458 $

Indemnité de vie dans le Nord :
12109%$-28346 %

Indemnité de vie dans le Nord du Nunavut :
13563%$-31251%

Indemnité spéciale annuelle :
0%$-10500 %

Indemnité spéciale annuelle pour les
infirmier(ere)s autorisé(e)s :
9000 $-19500%

Prime a la signature (nouvelles
personnes embauchées) :
0%

Prime a la sighature (nouvelles personnes
embauchées — infirmier(ere)s autorisé(e)s et
infirmier(ere)s auxiliaires autorisé(e)s :

5000 $ a la signature

5 000 $ apres 18 mois

10 000 $ aprés 30 mois

Prime d’ancienneté | :
0%

Prime d’ancienneté | :

Pour les infirmier(ére)s autorisé(e)s et
infirmier(ere)s auxiliaires autorisé(e)s qui ont
commencé a travailler pour le GDN entre le
1°" janvier 2006 et le 17 juin 2008, et qui n’ont
pas recu la prime a la signature ou les
versements du supplément de travail
temporaire :

5000 $ a la signature
5 000 $ apres 18 mois
10 000 $ aprés 30 mois
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Prime d’ancienneté Il : Prime d’ancienneté Il :

0% Pour les infirmier(eére)s autorisé(e)s et
infirmier(ere)s auxiliaires autorisé(e)s qui ont
commence a travailler pour le GDN avant le
1% janvier 2006 :

10 000 $ aprés 30 mois
10 000 $ aprés 36 mois

Pour les infirmier(ere)s autorisé(e)s et
infirmier(ere)s auxiliaires autorisé(e)s qui ont
recu le supplément de travail temporaire,
ils/elles recevront :

5000 $ a la signature

5 000 $ en décembre 2008

10 000 $ en mai 2009

Prime de conservation du personnel Prime de conservation du personnel
mensuelle : mensuelle pour les infirmier(ere)s
0% autorisé(e)s :

0-5 années de service : 375 $ par mois
5-10 années de service : 400 $ par mois
10-15 années de service : 450 $ par mois
15-20 années de service : 500 $ par mois
20+ années de service : 550 $ par mois

Indemnité de mentorat : Indemnité de mentorat :
200 $ par mois 500 $ par mois afin d’offrir du mentorat aux
nouveaux et nouvelles diplémé(e)s.

Indemnité de perfectionnement Indemnité de perfectionnement
professionnel : professionnel :
0% 3 000 $ a 6 330 $ par année par infirmier(ére)

autorisé(e) et infirmier(ére) auxiliaire
autorisé(e) selon la communauté dans laquelle
il/elle vit afin de participer a des conférences,
suivre des cours, etc.
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