
    

Document d’information 
Les organisations du Nord forment un partenariat en vue d’améliorer les compétences en 

emploi des Inuits 
 
Le gouvernement du Canada, le gouvernement du Nunavut et Nunavut Tunngavik Inc. (NTI) 
déploient un nouveau projet pilote novateur pour l’apprentissage et le perfectionnement afin 
d’aider les Inuits à acquérir les compétences nécessaires en vue d’un emploi possible à la 
fonction publique au Nunavut.  
 
Le Projet pilote sur l’apprentissage et le perfectionnement des Inuits offrira aux Inuits qui 
détiennent un diplôme d’études secondaires, ou l’équivalent, un diplôme d’études collégiales 
ou un diplôme d’études universitaires une expérience de travail au sein de ministères fédéraux, 
du gouvernement du Nunavut ou de NTI ainsi que des séances d’apprentissage, 
d’encadrement et de mentorat. Le projet prévoit des affectations de quatre mois dans divers 
postes et acceptera jusqu’à 16 participants.  
 
Le gouvernement du Canada et ses partenaires sont déterminés à améliorer les possibilités 
d’apprentissage et de perfectionnement offertes aux bénéficiaires de l’Accord sur les 
revendications territoriales du Nunavut afin de les préparer aux possibilités d’emploi dans la 
fonction publique, et ce, dans le but de constituer une main-d’œuvre plus représentative. Dans 
le cadre du projet pilote, les participants acquerront une expérience de travail sur le terrain en 
plus de bénéficier de séances d’apprentissage, d’encadrement et de mentorat adaptées à leurs 
besoins, le tout afin de les sensibiliser et de les préparer aux possibilités de carrière au sein de 
la fonction publique. 
 
Les participants obtiendront des affectations rémunérées dans divers ministères ou dans des 
organisations inuites. Les affectations s’étaleront sur une période de 16 mois au cours de 
laquelle les participants occuperont divers postes de premier échelon. Ils bénéficieront d’un 
encadrement structuré et de formations sur place en plus de participer à des séances 
d’apprentissage en classe et de suivre des modules de cours en ligne. On prévoit que les 
participants de la première cohorte commenceront leur affectation en mai 2013. 

Les participants pourront acquérir de l’expérience sur le terrain au sein de divers ministères 
fédéraux, notamment l’Agence canadienne de développement économique du Nord, Affaires 
autochtones et Développement du Nord Canada, Service Canada, la Gendarmerie royale du 
Canada, Ressources naturelles Canada, Pêches et Océans Canada, Environnement Canada, 
Parcs Canada, le Service des poursuites pénales du Canada ainsi que Travaux publics et 
Services gouvernementaux Canada et au sein du gouvernement du Nunavut et de Nunavut 
Tunngavik Inc. Par exemple, les participants pourraient être affectés à des postes de commis, 
d’agents financiers, de techniciens en environnement ou d’autres postes de premier échelon. 
Toutes les affectations dans le cadre du Projet auront lieu à Iqaluit. Les participants qui 
réussissent le Projet pilote pourront voir leur nom versé dans un bassin de candidatures pour la 
fonction publique.  



    

Le financement provient de contributions en nature des organisations d’accueil, qui couvriront 
également le salaire des participants au premier échelon en plus de verser les indemnités pour 
service dans le Nord. 
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